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 مقدمه

عالیقدر امیر المؤمنین حفظه الله، قانون وظایف و صلاحیت های لوی  28/8/1444( مؤرخ 32به تأس ی از فرمان شماره )    

الذکر، نظارت از قانونیت اجراآت مطابق قانون فوق ریاست نظارت و تعقیب فرامین و احکام، توشیح و نافذ گردیده است. 

در وزارت ها و ادارات و مبارزه علیه فساد اداری از وظایف و صلاحیت های عمدۀ لوی ریاست نظارت و تعقیب فرامین و احکام 

 بمنظور تطبیق بموقع هدایت شفاهی تاریخی 
ً
مقام عالیقدر امیر المؤمنین حفظه الله در  1/9/1444محسوب میگردد. عجالتا

ست آن ضم کمیته های جانبی که لکمیتۀ تحت ریاست.................................... و تعقیب فرامین، احکام و هدایات نافذه،  مورد

 ................................ باشداین گزارش می
ً
 ند.توظیف گردیدرسما

عالیقدر 1/9/1444هدایت شفاهی تاریخی مطابق  را تعقیب از چگونگی تطبیق فرامین، احکام و هدایات نافذهموظف، کمیتۀ 

های حل ها، نظریات و طرحو اینک بعد از تکمیل آن، گزارش و نتایج حاصله را توأم با راه داده انجامامیر المؤمنین حفظه الله 

 ید.نماارائه میمقام محترم لوی ریاست نظارت و تعقیب فرامین و احکام، مشخص پیشنهادی جهت اتخاذ تصمیم به 

 مؤظف کمیتۀ روش کار 

که  وزارت/ ادارهاستعلام، تدویر جلسات و مشاهدات عینی( از مکتوب/های مسلکی مانند )مؤظف از تمام شیوه کمیتۀ     

گیری و ابراز نظر آوری مدارک اثباتیه، شواهد مناسب و کافی، نتیجه، جمعمورد نظربه اهداف  را در رسیدن کمیتۀ موظف

 است. نمود، کار گرفتهکمک می

 آوری، مطالعه و تحلیل معلومات طریقه جمع

 ......... اسناد حمایوی بوده که با اصدار بیش از مشتمل بر )          ( ورق ( جلد دوسیه.............مؤظف حاوی) گزارش کمیتۀ   

  آوری گردیده است.، جمعوزارت/ اداره مؤظف عنوانی  از جانب کمیتۀاستعلام 

 حصول اطمینان از صحت و دقت معلومات 

 .مطالعه تمام فرامین، احکام و اسناد تقنینی نافذه در وزارت/ اداره 

  .مشاهدات عینی کمیته مؤظف از دفاتر و سیستم ها 

  .تشخیص موارد تخلف و مطالبه وضاحت از وزارت/ اداره مربوط 

  هاها و چالشمحدودیت

را تا کار گردیده که نتایج  های ذیل مواجهبا محدودیت چگونگی تطبیق فرامین، احکام و هدایاتتعقیب از مؤظف در جریان  کمیتۀ

 حدی متاثر ساخته است.

1. ....... 

2. ....... 

3. ....... 



 )                        (در وزارت/ اداره  و هدایات احکام ،چگونگی تطبیق فرامین
 معلومات عمومی

 ت در یک وزارت یا اداره میباشد(...........مجموع فرامین، احکام و هدایا) معلومات عمومی شامل مواصلت 

  یافته های کمیتۀ مؤظف

 کمیتۀ مؤظف بعد از مطالعه اسناد ارائه شده، به یافته های ذیل نایل گردید. 

 اجراء شده و هدایات فرامین تعداد احکام،(: 1) 

. 

. 

. 

 چگونگی تطبیق فرمان/ حکمموضوع  کم(ح -تاریخ/ شماره )فرمان شماره

1 
  

 

 

 

 در حال اجراء و هدایات احکام تعداد فرامین،(: 2) 

. 

. 

. 

 

 ملاحظات موضوع فرمان/ حکم کم(ح -تاریخ/ شماره )فرمان شماره

1 
  

 

 

 

 

 



 اجرا ناشده و هدایات احکام تعداد فرامین،(: 3) 

. 

. 

. 

 دلایل عدم تحقق موضوع فرمان/ حکم کم(ح -تاریخ/ شماره )فرمان شماره

1 
  

 

 

 

 (: تعداد فرامین، احکام و هدایات که در تطبیق آن تخلف صورت گرفته است.4)

. 

. 

. 

 موارد تخلف موضوع فرمان/ حکم کم(ح -تاریخ/ شماره )فرمان شماره

1 
  

 

 

 

 و جمع بندی گزارش  نتیجه گیری 

 الف. 

 

 ب. 

 

 ج. 

 راه حل های پیشنهادی

 ........ 

 ........ 



 گردد. ارسال می ،ترتیب و جهت ملاحظۀ مقام محترم لوی ریاست نظارت و تعقیب فرامین و احکام در قید )   ( ورق گزارش هذا

 با احترام

 کمیتۀ مؤظف 

                 اسم و مشخصات رئیس کمیته                                                                       

                         امضاء )                                  (                                                                                   

 

 امضاء اعضای کمیته

 

 

 

 

 

 
 

 ریاست نظارت و تعقیب فرامین و احکام لوی  محترم هدایت مقام

                                                   رد                     تصحیح                                                                              تائید                                                                    

 

 ملاحظۀ مقام!
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